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Uvod

Co pro nas znamena integrita

Dédictvi skupiny AGC by nemélo spocivat pouze ve vysoce kvalitnich
produktech, které vyrabime pro zakazniky po celém svété. Jde o vic nez o
divéru ziskanou béhem nasi stoleté historie. Jde o vic nez jen o nasi neustalou
snahu o dimyslnost, diverzifikaci a globalni rozvoj. Na§ odkaz spociva v
tom, ze se pii tom vSem a i v dal$i nasi ¢innosti opirame o etické zasady.
Vime, Ze nd$ pevny moralni postoj nam umoziuje plnit povinnosti,
prekonavat ocekavani a budovat divéru spotiebiteld.

Kodex chovani skupiny AGC je odrazem sdilenych hodnoty obsazenych ve
vizi skupiny AGC s nazvem ,,Look Beyond“. Jednou z téchto sdilenych
hodnot je i integrita. Kodex definuje pozadavky na vSechny spolecnosti
skupiny AGC a jejich zaméstnance, aby bylo zajisténo, Ze nase podnikatelska
¢innost bude v souladu se zdsadami integrity i platnymi zakony, pravidly,
predpisy, zasadami spolecnosti a obchodni etikou. Nase ¢tyti sdilené hodnoty
- inovace a provozni excellence, diverzita, Zivotni prostiedi i integrita - nam
pomahaji dosahovat cilii skupiny AGC, zatimco Kodex chovani skupiny
AGC stanovuje ocekavani spolecnosti, Ze kaZzdy z nas bude ve svém
kaZdodennim jednani uplatiiovat zasady integrity.

NasSe poslani

Nase sdilené hodnoty Inovace a

provozni excelence
N4s duch ]?iverzita

Zivotni prostredi

Integrita

Kdo se musi ridit Kodexem?

Kodex chovani skupiny AGC se vztahuje na nas vSechny, od ptedstavenstva az po
kazdého z nasich kolegii na celém svété. Stanovuje ocekavani pro uplatiiovani
spravného usudku a dodrzovani etického chovani, aby bylo zajisténo, ze budeme
uplatiiovat hodnoty AGC v naSem kazdodennim pracovnim Zivoté. Vime, ze povést
skupiny AGC je v rukou kazdého z naSich ptfedstaviteld, a proto spole¢né
budujeme divéru, ktera je pro nas tspéch rozhodujici.

Doufame, Ze Kodex pomuze kazdému pochopit, co se od néj ocekava, abychom
mohli pokracovat v budovani diivéry ze strany naSich spolecenstvi i partnera.

Je dulezité, aby se dodrzovani Kodexu stalo soucasti vasi kazdodenni ¢innosti.
Ridte se Kodexem a kdykoli si nejste jisti nebo mate né&jaké dotazy, zeptejte se
vedeni nebo jakéhokoli jiného zdroje odpovidajiciho za dodrzovani predpisii
uvedenych na strané 5. Reagujte, pokud mate jakékoli obavy, zejména pokud si
vSimnete piipadného porusovani zasad nebo neetického chovani. V celém Kodexu
najdete pokyny a scénare, které vam pomohou pii spravném rozhodovani.
Nezapomeiite vzdy pouzit sviij spravny usudek.

02



Uvod
AGC je tym

Kodex chovani skupiny AGC stanovi dvanact principd, které nam jako
globalnimu tymu pomohou nesejit ze spravné cesty. Tyto zasady jsou
rozdéleny do tfi oblasti: ,,V podnikani jedname poctive a Cestné®,

,,Zajistujeme bezpecné a pratelské pracovisté a ,,Starame se o své
komunity.*

Jsme hrdi na lidi, s nimiz kazdodenné pracujeme a na komunity, v nichz
pusobime, a proto je nasim tikolem jednat s kazdym v naSem okoli s
dustojnosti a tctou.

Nase oteviena firemni kultura je obrazem toho, ze v§ichni pracujeme jako
jeden tym s cilem dosdhnout hodnot a vizi, které jsme si pro nase
podnikani stanovili. Upiimna komunikace s kolegy pomaha vytvaret
pracoviste, kde se kazdy citi dobfe a miize svobodné vyjadfovat své
nazory. Respektujeme své kolegy a spolecné s nimi pfijimame spravna
rozhodnuti. Nikdy se nebudeme $patné chovat k zaméstnanctim, pokud se
v dobré vife ozvou a oznami néco, co povazuji za nespravné nebo co
neodpovida standardim Skupiny. Skupina AGC uplatiuje pfisnou
politiku zakazu odvetnych opatteni.

Rizeni dodavatelského retézce

Na sebe, své dodavatele a obchodni partnery klademe nejvyssi naroky
vychazejici z etickych a kvalitativnich standardt. Zaméfujeme se proto na
spolupraci se spole¢nostmi, lidmi a dodavateli, kteti cti obdobné idealy.
Proto budeme zasady tohoto Kodexu chovani spole¢né uplatiiovat se
vSemi, s nimiz spolupracujeme, véetné naSich dodavatelti a obchodnich
partnerti abychom zajistili, Ze vSichni spolecné budeme respektovat
hodnoty, které pozitivne ovliviiuji svet.

Vzdy se ptejte sami sebe:

® Jsou mé Ciny projevem integrity?

® Budou zékaznici, dodavatelé a spole¢nost diivéfovat mym rozhodnutim?
® Nezavirdm oci pfed nespravnym jedndnim?

I drobna poruseni Kodexu chovani jsou zakazana a mohou narusit dveru,
proto si tyto otazky polozte diive, nez podniknete jakékoliv kroky.

Manazefi a vedouci pracovnici jsou zvlast¢ odpoveédni za to, Ze ptjdou
prikladem.
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Uvod

Problematika dodrZovani predpisu
z organizacniho hlediska

Reditel pro dodrzovani predpisi

Reditel skupiny pro dodrzovani predpisii (Chief Compliance Officer,
CCO) je podtizen pfimo generalnimu fediteli Skupiny a je odpoveédny
za dohled nad dodrzovanim a uplatiiovanim piedpist, které vyplyvaji
ze zékonu a nafizeni.

Vybory pro dodrzovani predpisi

Tyto vybory zpracovavaji programy, které stanovuji a prosazuji zasady
pro oblast dodrzovani ptedpist na vSech trovnich a ve vSech regionech
skupiny AGC. Regionalni manazeti a vybory pro oblast piedpist a
jejich dodrzovani pisobi v Japonsku / Asii, Evropé, Severni Americe a
Jizni Americe, aby zajistili dosazeni souladu s predpisy v kazdém
teritoriu.

Vybor pro globalni dodrzovani piedpisti posuzuje globalni zasady a
opatieni souvisejici s dodrzovanim piedpist s cilem zajistit, aby
skupina AGC dodrzovala mezinarodni zakony a piedpisy. Ve vyboru
zaseda feditel skupiny pro dodrzovéni predpist (CCO), hlavni manazer
pro dodrzovani predpisii (Global Compliance Leader) a regionalni
manazeti pro dodrzovani ptredpisii z vybort pro dodrzovani piedpist v
Japonsku/Asii, Evrop€, Severni Americe a Jizni Americe. Pravidelng
podavaji zpravy o zasadach a opatienich v oblasti dodrzovani piedpist
v ramci celé skupiny predstavenstvu spole¢nosti AGC.

Mistni manaZeri pro oblast dodrZovani
prredpistu

V nékterych zemich spole¢nost AGC jmenovala také mistni manazery
pro dodrzovani predpisa.

Ti se zabyvaji se stiznostmi tykajicimi se Kodexu chovani skupiny
AGC a podavaji zpravy regionalnim manazerim pro dodrZzovéani
predpisti.

Organizacni zajiSténi dodrZovani predpisi v celosvétovém méritku

—> Reporting route
....... » Monitoring

Board of Directors

CEO

(Chief Executive Officer)

Delegation of authority/command

Report
(based on delegation
of authority)

Global
Compliance CCO (Chief Compliance Officer)
Committee
—_— Global Compliance Leader ]47
Japan/Asia Europe North America South America
Compliance Compliance Compliance Compliance
Committee Committee Committee Committee
A A A A
v Y v 4
In-house Companies/Strategic Business Unit (SBU) 1
A A T : A
¥ v v v
AGC Group AGC Group AGC Group AGC Group
companies in Asia companies in companies in companies in
including Japan Europe North America South America
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Uvod
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Jak reagovat v pripadé skutecného nebo domnélého poruseni predpist

Jednejte

Mate-li jakékoli dotazy nebo obavy tykajici se dodrzovani pfedpist nebo
chcete-li nahlasit skutecné ¢i domnélé poruseni predpisti, pouZijte
regionalni asisten¢ni linky pro dodrzovani pfedpist nebo se obrat'te na
vedeni spolec¢nosti. Miizete také kontaktovat kteréhokoliv z néasledujicich
pracovniki zabyvajicich se dodrzovanim ptedpisti: vaseho manazera pro
dodrzovéani predpist, vaseho nadiizeného pro lidské zdroje (zejména v
ptipadé zalezitosti tykajicich se zaméstnancti / pracovniho poméru),
pravniho zastupce vasi spolecnosti (v ptipad€ pravnich problémt), vaseho
mistniho manazera pro dodrzovani piedpist nebo globalni externi linku
podpory AGC.

Pamatujte, Ze nejste sami. Mame k dispozici postupy, smernice a pokyny,
které vam pomohou dodrzovat tento Kodex, zadsady spole¢nosti a
prislusné pravni predpisy. Pfi zpracovani hlaSeni mizete udat svoji
totoznost nebo hlaseni odeslat anonymné. Tim, ze kladete otazky a
informujete o svych obavach, délate spravnou véc a nasi spolecnosti tak
pomahate nasi zastavit nespravné jednani a ptedchazet mu. Svou totoznost
muzete poskytnout, kdyZ hlaseni nebo podat hlaSeni anonymné. Tim, ze
kladete otazky a hlésite své obavy, délate spravnou véc a pomahate tak
nasi spolecnosti zastavit nespravné jednani a ptredchazet mu.

Spolupracujte pri Setieni

Skupina AGC spravedlivé a zevrubné prosetiuje vSechna hlaseni. At uz si
prejete ziistat v anonymit€ nebo v ozndmeni uvedete svoji identitu, bude
respektovat vasi volbu a v souladu s tim bude provadét Setfeni, v
pfiméteném a zdkonném rozsahu. Od vSech zaméstnanct se vyzaduje,
aby pln¢ spolupracovali s vedenim spolecnosti pfi prosetfovani moznych
poruseni predpisil.

Odvetna opatreni jsou zakazana

Skupina AGC ptisn¢ zakazuje odvetna opatieni proti jakékoli osobé, ktera
v dobré vife ohlasi mozné nebo skute¢né poruseni predpisi, ktera se
ucastni vySetfovani nebo je pfi ném napomocna. Tato zasada znamena, Ze
za pomoc pii prosazovani tohoto Kodexu nebudete spolecnosti trestani ani
vystaveni nepriznivé reakci ze strany zameéstnavatele.

Jednat v dobré vife znamena, ze ucinite oznameni, o némz se domnivate, Ze je pravdivé.
Podani umysln¢ nepravdivého oznameni nebo poskytnuti nepravdivych informaci v§ak maze
mit za nasledek disciplinarni opatteni, véetn¢ ukonceni pracovniho pomeéru.

Ay 1 Pokud si vSimnete néceho podezielého,
podniknéte nasledujici kroky

S 2 Rid’te se touto broZurou obsahujici Kodex
chovani

@ 3 Okamzité nahlaste jakékoli podezieni na
poruseni predpist
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V podnikani jedname poctivé a Cestné

Vétime v eticky a zdkonny trh, kde o uspéchu
rozhoduji pevné hodnoty a podnikatelska
vynalézavost. Antimonopolni zdkony jsou tu
proto, aby chranily a udrzovaly spravedlivy,
., oy, . . ; otevieny a poctivy trh, coz je v souladu i s
1.1 Spravedliva hospodarska soutéz a antimonopolni presvédenim spolecnosti AGC. Je na nés,
zako ny abychom pochopili, jak se antimonopolni
zakony tykaji nasi prace, a trvale se jimi fidili.
. . Spolu s nasimi vlastnimi globalnimi
H r a J te p O dl e p r aVl d el antimonopolnimi smérnicemi musi
zaméstnanci dodrZovat veskeré antimonopolni
zakony vSude na svété a fidit se jimi.
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Chcete-li s dozvédét vic...

Zaméstnanci si musi zachovat nezavislost usudku a
jednani pii navrhovani, vyrobég, stanoveni cen a
prodeji naSich vyrobki a sluzeb a musi se vyvarovat,
byt jen zdani spojeni nebo uzavieni dohody s
konkurenci. Je nezakonné uzavirat formalni nebo
neformalni dohody s konkurenty, které¢ by mohly
branit obchodovéni, omezovat jej nebo naruSovat.
Mezi takové dohody patii mimo jiné také ujednani o
cenach a o nabidkach nebo rozdéleni ¢i pridéleni trhi,
teritorii nebo zdkazniku.

Pteruste rozhovor, pokud se konkurent pokusi
diskutovat o kterémkoli z téchto témat. Poté udalost
okamzité nahlaste svému nadiizenému nebo
pravnimu oddé€leni. Nezapomerite, Ze pouhd diskuse
nebo vymeéna informaci s konkurenci - dokonce i bez
jasné dohody - by mohla vést k poruseni
antimonopolnich zakond.

Jakykoli kontakt s konkurenty musi byt legitimni a
predem schvaleny vedenim nebo pravnim oddélenim.
Po kontaktu musite vénovat zvySenou pozornost
pfipravé a vedeni piesnych zaznami o vSech
¢innostech a diskusich.

Podnikatelska ¢innostt

Nasledky

Antimonopolni zékony a sankce se zpfisiiuji na celém

svéte. Sankce a nasledky pii poruseni
antimonopolnich zakont jsou piisné a mohou
zahrnovat vysoké pokuty pro spole¢nost, odnéti

svobody pro jednotlivce a soukromopravni zaloby na

vymahani zna¢nych $kod. Kromé pravnich dopadt
miiZze mit porusSeni antimonopolnich zakonil za
nasledek vdzné poskozeni povesti skupiny AGC.

Nezapometiite, Ze...

Antimonopolni zékony a zdkony souvisejici dale

zakazuji:

* Nekalou monopolizaci trhu.

¢ Uzavirani formalnich nebo neformalnich dohod
nebo dohod s dodavateli nebo zakazniky, které by
omezovaly hospodaiskou soutéz.

¢ Neopravnéné vazani prodavanych vyrobki.

e Zavadeéni pevnych nebo minimalnich cen u dalsiho
prodeje.

* Bojkot urc¢itych zakaznikli nebo dodavateli.

¢ Uvadéni nepravdivych nebo klamavych komentara
tykajicich se konkurentt.

Zamestnanci, do jejichz pracovni naplné spada
feSeni antimonopolni problematiky, musi
rozumét zakladnim zasadam antimonopolniho
prava a chapat vyznam dodrzovani predpist.
Musi proto absolvovat Skoleni o antimonopolni
problematice potadané spole¢nosti, aby bylo
zajisténo fadné pochopeni prislusnych zakoni a
pravidel. V ptipad€, ze vznikne situace, ktera
vyvola otazky nebo ptredstavuje potencialni
riziko, musi zaméstnanci vyhledat pomoc a
radu.

Antimonopolni smérnice AGC obsahuji dalsi pokyny
a podrobné informace tykajici se o¢ekavanych a
spravnych postoju, které by me¢l zaujmout kazdy
zaméstnanec v zajmu vylouceni problému
souvisejicich s antimonopolni tématikou.
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V podnikani jedname poctivé a ¢estné

1.2 Kontroly v mezinarodnim obchodé

Jak spravné
obchodovat
v celosvétovem meéritku

Podnikatelska ¢innostt Pracovisté Komunityn 08

Jakozto spole¢nost s celosvétovou plisobnosti, vyrobky a
sluZbami jsme odpovédni za dodrzovéni a uplatiiovani
zakond, které upravuji mezinarodni obchodni ¢innost.
Tyto zdkony a piedpisy ovliviiuji podniky podilejici se na
transferu materiali, sluzeb a informaci v mezinarodnim
meéftitku, bez ohledu na jejich ptivod a hranice.
Zaméstnanci musi dodrZovat veskeré pfisluSné obchodni
zakony, predpisy, omezeni a trzni pravidla, kterymi se tidi
jednotlivé zem¢ a teritoria.




Chcete-li se dozvédét vic...

Zakony o vyvozu, dovozu a obchodni ¢innosti se tykaji Siroké
Skaly obchodnich aktivit. Pravidla pro vyvoz se naptiklad
vztahuji na vyrobky i technické informace, véetné softwaru a
technologii. V nékterych pripadech miize byt zptistupnéni
technickych informaci pochazejicich z jedné zemé osob¢, ktera
neni obCanem nebo rezidentem této zeme, v rozporu s exportnimi
zakony, a to 1 kdyz se jedna o zaméstnance AGC.

Mnoho zakont a ptedpisi se vztahuje také na dovozy. Dovazime-
li vyrobek, sluzbu nebo informace z jiné zemé, mize byt
pozadovano placeni cel a dani a pfedkladani specifickych
dokumentt statnim Gfadtm.

Nezapomerite, Ze...

¢ VSichni zaméstnanci podilejici se na vyvozu a dovozu
vyrobki a technickych informaci musi znat a dodrzovat
prislusné zakony, predpisy a omezeni.

¢ Vzdy je tieba vénovat pozornost ptivodu zahrani¢nich
vyrobkd, protoze zdkony zem¢ ptivodu mohou platit i v
zahranici.

¢ Pokud si nejste jisti, které zdkonné pozadavky plati,
porad’te se se svym vedoucim / nadfizenym a osobou
odpovédnou za kontrolu obchodu.

Podnikatelska ¢innostt
P1isti mésic pojedu
do zahranici, kde

Otazka

budu mit
prezentaci na technologickém foru. Potiebuji si
vzit s sebou svij laptop, mam v ném uloZeny
pracovni soubory a data pro prezentaci, véetné

nekolika ukazek. Co bych mél mit na paméti po
dobu své sluzebni cesty?

¢ Jakékoli navrhované transakce se
zemémi nebo subjekty, na néz se
vztahuji ur¢ité sankce, embargo nebo
oboji, musi byt pfedem prezkoumany
pracovnikem odpovédnym za kontrolu
obchodu, aby bylo mozné urcit, zda je
navrhované jednani piipustné.

e M¢&jte na mysli a dodrzujte vSechny
interni zasady, vCetné zasad / predpist
AGC Group Global Trade Control
nebo postuptl platnych pro konkrétni
teritorium.

09
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O dp Ove d na sluzebni

cestu do

zahraniCi si
uvédomte, ze zadkony upravujici vyvoz informaci
plati pro jakékoli technické zafizeni, které
obsahuje firemni data. Nez si s sebou vezmete
vzorky, notebooky, tablety nebo telefony, které
obsahuji technické informace, nezapomeiite se
seznamit s pfislusnymi zakony vztahujicimi se na
vyvoz. Pokud si nejste jisti, pozadejte o pomoc
svého nadtizeného nebo osobu odpovédnou za
kontrolu obchodu.




V podnikani jedname poctivé a Cestné

1.3 Dary a pozornosti
Pred predanim daru
se zamyslete

Podnikatelska ¢innostt Pracovisté Komunityn 10

Ptedavani nebo ptijimani ptilezitostnych dart patii k
bézné obchodni praxi, kterda mize sehrat pozitivni roli
pii budovani dobrych vztahi s na§imi zékazniky,
dodavateli a tietimi stranami. Darek nebo nabidka, které
se zdaji byt neSkodné, by vSak mohly netimysIné vyvolat
konflikt, ktery by poskodil povést spole¢nosti nebo
dokonce porusil zakon. Dary a pozornosti mizeme
nabizet nebo pfijimat pouze pro legitimni obchodni
ucely, které jsou obvyklé, vhodné a jsou v souladu s
mistnimi zvyklostmi a zdsadami. VSechny dary a
pozornosti musi byt v souladu s platnymi mistnimi
zasadami pro dary, cestovani a vydaje.




Nezapomerite, Ze...

Nikdy nesmite piijimat dary nebo pozornosti,
které by mohly ovlivnit vas Gsudek.

Je tfeba odmitnout jakoukoli hotovost nebo
osobn¢ vyhodné nabidky.

Nemate pfijimat zd&dné pozornosti ani dary, aniz
byste to nahlasili svému vedoucimu (kromé téch,
které jsou povoleny mistnimi pravidly nebo
obecné akceptovany v praxi).

Dodavateli nebo zakaznikovi mizete dovolit, aby
uhradil jidlo, pokud jde o pfimétenou ¢astku a
nejde o umyslné ovliviiovani rozhodnuti.
Respektujte zadsady zdkazniki nebo dodavatelt
tykajici se darii a pozornosti.

Obvyklost a vhodnost obchodnich darti zavisi na
dan¢ zemi a nikdy byste neméli pfijmout predmét,
ktery by mél negativni dopad na skupinu AGC,
pokud by doslo ke zvefejnéni podrobnosti.
Pokud mate néjaké otazky ohledné daru nebo
pozornosti, proberte je se svym vedoucim nebo
pracovnikem zabyvajicim se dodrZovanim
predpisi.

Podnikatelska ¢innostt 1 1

, Potencialni

O t a7z ka dodavatel

mi po
setkani poslal jako podékovani
darkovy poukaz v hodnoté 100
USD. Porusuji Kodex chovani
skupiny AGC, pokud si tento dar
ponecham?

v 39 Ano. Tento dar

Odpoveéd’ opseme
okamzité

odmitnout. Neni vhodné pfijimat ekvivalent
penézniho daru nebo drahy dar od
potencidlniho dodavatele, protoze by to
mohlo ovlivnit vaSe rozhodovani. Pokud si
nejste jisty, miliZzete se poradit se svym
nadfizenym a regionalnim pracovnikem
zabyvajicim se dodrZzovanim ptedpist.
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& V podnikani jedname poctivé a Cestné

Ke stietu z4yml dochazi, kdyZ mdme mimo pracovisté zajmy
nebo vazby, které néjakym zpisobem ovliviiuji nasi pracovni
napln. Vzdy bychom méli jednat v nejlep$im z4jmu
spoleCnosti a vyhybat se stietim zajmi, které¢ by mohly
pfimo ¢i nepfimo piinést prospéch rodinnému ptislusnikovi,

N ) ° t b h d r pfiteli nebo ndm samotnym. I zdanlivy stiet zajmu
e S m e S UJ e O c O nl a ptredstavuje riziko. Proto je dulezité vZdy jednat se stavajicimi
nebo potencidlnimi zakazniky, dodavateli, vefejnymi Ciniteli,

O S O b ni Z é N m dodavateli, konkurenty, tfetimi stranami a spolupracovniky s
-] y maximalni svédomitosti a dodrzovat zasady integrity.

1.4 Stret zajmu




Chcete-li se dozvédét se vic

Pti provozovani obchodni ¢innosti vzdy davejte
prednost poslani a cilim nasi spolecnosti. PouZzivejte
zdravy rozum a usudek a dodrzujte piisné etické
normy, abyste se vyhnuli situacim, které vedou ke
stietu mezi nasi spolecné vykonavanou praci v ramci
AGC, anasimi vztahy s jinymi spole¢nostmi nebo
jednotlivei. Znalost pravidel ndAm miize pomoci
rozpoznat situace, které by mohly mit negativni
dopad na spolecnost.

Jakakoli externi podnikatelsko-obchodni ¢innost
musi byt pfisné oddélena od vaseho zaméstnani ve
skupiné AGC, nesmi konkurovat zajmtim AGC a
nesmi poskozovat vasi praci. Majetek spolecnosti
AGC nesmi byt pouzit k jakékoli externi
podnikatelsko-obchodni ¢innosti bez ptedchoziho
souhlasu vedeni. Kromé toho neni povoleno bez
predchoziho souhlasu vedeni zastavat pozici ¢lena
predstavenstva, poradce nebo mit jakékoliv jiné
postaveni u konkuren¢ni spole¢nosti, dodavatele
nebo zakaznika skupiny AGC.

Nezapomeiite, Ze

Potencialni konflikty je tfeba rozpoznat diive, nez k

nim dojde a dbat na to, abyste nevyuzivali svoje

postaveni ve skupiné AGC k nasledujicim tceltim:

¢ Podnikani nebo ovliviiovani podnikatelsko-
obchodniho rozhodovani souvisejici se spolecnosti
nebo osobou, kde vy, vasi piibuzni nebo blizci
pratelé zastavate manazerskou nebo jinou vlivhou
pozici.

Podnikatelska ¢innostt

e Ziskavani novych informaci nebo obchodnich
prilezitosti, které ptimo nebo nepiimo piinése;ji
prospeéch vam nebo jakékoli tieti stran€, vetné
dodavatelti, konkurent nebo subjektd, které by
tyto informace nebo piilezitosti nemély dostavat.

e Uzavieni smlouvy s dodavatelem, partnerem nebo
jakoukoli jinou tfeti stranou, z niz mizete mit
prospéch vy, vas piibuzny nebo blizci pratelé.

* Podnécovani dal§ich zaméstnanct k podileni se na
takové ¢innosti.

¢ Pfimy nebo nepiimy nakup nebo jiné nabyvani
prav k jakémukoli majetku nebo materialu ve vas
prospéch, pokud jste si védomi toho, Ze skupina
AGC muze mit zdjem o vyuziti této ptilezitosti.

Nezapomeiite, Ze se musite vyvarovat izkych
osobnich vztahil s osobami, které jsou nebo mohou
byt zapojeny do obchodni ¢innosti souvisejici se
skupinou AGC, v¢etné pusobeni jako dodavatel,
zakaznik nebo prodejce skupiny AGC. Dojde-li ke
stfetu zajmd, meli byste okamzité oznamit povahu
svého vztahu vedeni a personalnimu oddéleni a sami
zastavit ucast na jakémkoliv dal$im rozhodovani.
Pokud dohlizite nebo mate moznost uplatnit svij
vliv ve vztahu k jakémukoliv aspektu vykonu
pracovni ¢innosti, odménovani nebo povySovani
¢lena rodiny nebo nékoho, s kym mate blizky osobni
vztah, musite tento vztah neprodlené oznamit
personalnimu oddéleni.

— Moje oddéleni se
() t aZ ka rozhodlo revidovat

katalog produktt.
Vzhledem k tomu, ze mij stryc provozuje
tiskarnu, myslel jsem, Ze by bylo dobré, aby nam
zaslal svoji nabidku, stejné jako dalsi spolecnosti.
Nabidka spole¢nosti mého stryce je o néco vyssi
nez u ostatnich, ale zvazuji zadani objednavky
jeho spolecnosti, protoze se potyka s uréitymi
finanénimi obtizemi. Je to problém?

zajmu, protoze

Odpovéd’® =m,
dochazi

k situaci, kdy vy nebo ¢len vasi rodiny tézi z
vaseho postaveni ve spole¢nosti AGC. M¢l byste
predem sdélit vztah svému nadiizenému, ptficemz

Jedna se o stiet

byste mél uptednostiiovat zajmy AGC a vyhnout
se zapojeni do rozhodovaciho procesu. Oddéleni
nakupu nebo pracovnik zabyvajici se
dodrzovanim ptedpisti odpovi na vSechny vase
dotazy tykajici se stfetu zajmd, proto je laskaveé v
pripadé jakychkoli obav kontaktujte.
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Zajistujeme bezpecnost a zdravi na pracovisti

2.1 Zdravi a bezpecnost na pracovisti

BezpecCnost predevsim

Av"'—f

!

Podnikatelska ¢innostt Pracovisté Komunityn

AGC upiednostiiuje zdravi a bezpecnost svych
zamestnanci, obchodnich partnert, navstévniki, sousedii
a komunit vSude tam, kde ptisobi. Spolecnost zavadi a trva
na dodrzovani bezpec¢nostnich pravidel a postupti, které
pomahaji predchazet nehodam. Kazdy zaméstnanec se
musi témito bezpecnostnimi pravidly a postupy fidit a
neprodlené informovat vedeni o jakémkoli nedodrzeni
téchto pozadavkl. Musime jit pfikladem, prokazovat svoji
kazdodenni ¢innosti zdvazek k ochrané zdravi a
bezpecnosti a aktivné podporovat pracovisteé, kde mize
kazdy bezpecné vykonavat svoji praci. Zadna vyroba by
nem¢la probihat bez zajisténi bezpecnosti. KdyZ se o sebe
budeme vzajemné starat, miizeme v budoucnu snizit pocet
urazi a zachranit zivoty.

14



Chcete-li se dozvédét vic

Bezpecnost a zdravi na pracovisti udrzuje podnikani
v chodu. Spole¢nost odpovida za zajisténi aktualné
platnych bezpecnostnich pravidel a postupti. Pro
zachovani trvale tispésné ¢innosti AGC je nutné se
témito pravidly a postupy vzdy fidit.

Kazdy by mél védeét, co délat, kdyz dojde k nehodé
nebo kngjakému problému, proto kazdorocné
provadime vycvik a Skoleni o bezpecCnosti prace,
kterych se zaméstnanci musi povinné Gcastnit. Pokud
mate jakékoli dotazy tykajici se bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci, nevahejte se obratit na
nejbliz§iho bezpecnostniho poradce.

Nezapomeriite, Ze

Pro zajisténi bezpecnosti a zdravi na pracovisti:

¢ Musime plnit své povinnosti s tim, ze nejvyssi
prioritou je bezpeénost. Zadna vyroba by neméla
byt provozovana bez zajisténi bezpecnosti.

¢ Nesmime vahat se zastavenim provoznich operaci,
mame-li zabranit urazu.

¢ Musime dodrzovat veskeré bezpecnostni znaCeni a
pouzivat stanovené ochranné prostfedky.

e Je nutno vénovat péci nakladani s nebezpecnymi
materialy a chemikaliemi.

¢ Ve vSech naSich zafizenich je tfeba provadet
hodnoceni rizik s cilem snizeni rizika pracovnich
urazu.

¢ V naSich vyrobnich provozech se nesmi vyskytovat
alkohol ani nelegalni latky. Spole¢nost mize
provadét testy na nedovolené uzivani navykovych
latek nebo alkoholu, aby zjistila nebo potvrdila
podezieni na poruSeni svych zasad, pokud to mistni
zakony umoznuji.

e Musi kazdy dodrzovat vSechny zasady a postupy
spole¢nosti tykajici se zdravi a bezpecnosti pii
praci, jakoz i vS§echny pfislusné zakony, pravidla a
predpisy umoziujici pfechazet nehodam a trazim.

* Pouzivame tzv. Lockout-Tagout (LOTO) postupy k
ochran¢ zaméstnanct pred neocekavanym
zapnutim nebo spusténim strojii a zafizeni nebo
uvolnénim nebezpecné energie béhem servisnich
nebo udrzbovych ¢innosti.

15

Pracovisté

Béhem prace v zavodé AGC

r jsem byl svédkem toho, jak

O t aZ k a kolega opravoval soucést

zafizeni, aniz by zatizeni
nejprve odpojil od napéti. Obavam se, ze nedodrzenim
vyvésenych postuptl pro opravy zafizeni muj
spolupracovnik vystavuje sebe a dalsi zaméstnance riziku
urazu elektrickym proudem nebo dokonce pozaru ¢i
vybuchu. Co bych mél udélat?

v 39 Okarvniité varujt?
O d p O Ve d zamestnange, sdélte to

manazerovi a nasledné

se obrat'te na dalsi
pracovniky, pokud je to nutné. Bezpeénost je nasi
nejvyssi prioritou, proto je nezbytné okamziteé ptijmout
napravna opatieni. Nepfipustime pouziti odvetnych
opatieni proti komukoli, kdo v dobré vife informuje o
svych obavach, ohlasi podezieni na piestupek nebo
poskytne informace souvisejici s vySetfovanim podezieni
na prestupek, jak je uvedeno na stran¢ 5 tohoto Kodexu
chovani.

DO NOT ‘
VTS

Lockout
Tagout



Zajistujeme bezpe¢né a pratelské pracovisté

2.2 Diverzita a inkluze

Diverzita a respekt pro
vSechny

Podnikatelska ¢innostt Pracovisté Komunityn

Lidé, ktefi pracuji ve skupiné AGC, maji rozmanité
zkuSenosti a pochéazeji z nejriznéjsiho prostiedi - kazdy z
nich je jedine¢ny diky souboru svych silnych stranek,
dovednosti a napadii. Na nasSich pracovistich tuto diverzitu
ocenujme a poskytujeme rovné prilezitosti k uspéchu. Proto
je ,Jdiverzita*® dalsi ze ¢tyt sdilenych hodnot skupiny AGC,
které jsou dale popsany ve vizi skupiny AGC ,,Look
Beyond“. AGC nebude tolerovat diskriminaci nebo
obtéZovani jakéhokoli zaméstnance nebo jednotlivee, s
nimiz mame obchodni, sluzebni nebo profesni vztah.

16



Chcete-li se dozvédét vic

Nikdy nikoho nediskriminujeme na zékladé rasy,
etnického ptivodu, nabozenstvi, narodnosti, pohlavi,
genderové identity, sexualni orientace, zdravotniho
postizeni, véku nebo pfislusnosti k jakékoli jiné zakonem
chranéné skuping.

Fyzické nebo verbalni obtézovani, sexualni obtézovani a
fyzické nasili jakéhokoli druhu (at’ uz se jej dopousteji
nadfizeni, spolupracovnici nebo tieti strana) poskozuje
pozitivni pracovni prostiedi a je piisn¢ zakazano. Takové
jednani je nepiipustné i mimo pracovni prostiedi a

v socidlnich médiich.

Spolegnost AGC vé&ii v prava vsech pracovniki. Ridime
se vSemi platnymi zakony tykajicimi se lidskych a
obcanskych prav a vyZzadujeme, aby vSichni zam¢&stnanci
zachazeli se svymi kolegy dustojné a s respektem. AGC
ma nulovou toleranci k nucené praci, détské praci nebo
fyzickym trestim v ramci jakychkoliv pracovnich

¢innosti Skupiny.

KdyZ potiebujete pomoc

Pokud zjistite nebo pozorujete na pracovisti,
diskriminaci nebo jiné nepfipustné jednani, které
tento Kodex chovani zakazuje, méli byste incident
neprodlené nahlésit svému nadfizenému nebo
jinému ¢lenovi vedeni, oddé€leni lidskych zdroja
nebo pracovnikovi zabyvajicimu se dodrzovanim
predpist. AGC bere tyto stiznosti vazne a diikladné
je prosetii. Zaméstnanci, ktefi se dopusti
obtézovani, diskriminace nebo nevhodného
chovani, jsou disciplinarné stihani, a to az do
ukonceni pracovniho poméru véetne.

e
———
-
.

1 30

Pracovisté 1 7

’ Nedavno jsem byl
O t aZ ka piijat do pracovniho

poméru. Od svého
ptichodu kazdy den slySim, jak na mé kolegové
piskaji a maji nevhodné poznamky. Je mi to
trapné, ale nechci si ve své nové praci delat
neptatele. Mohu s tim néco délat?

Odpovéd’ o
jasnym

prikladem obtézovani. Na naSem pracovnim
prostiedi by méla vzdy vladnout pohoda a

Jednani vasich
kolegt je

nemélo by dochazet k obtézovani a
diskriminaci. Nahlaste problém svému
nadfizenému, pracovnikovi lidskych zdroju
nebo na lince pro dodrzovani predpist. Skupina
AGC pripad neprodlené prosetii a zajisti, aby
pti informovéni o obavach z diskriminace nebo
obtézovani nedoslo k odvetnym opatienim.



Zajistujeme bezpe¢né a pratelské pracovisté

2.3 Zpravy a zaznamy

Bud’te presni a poctivi

Podnikatelska ¢innostt Pracovisté Komunityn

Poskytovani piesnych a uzitecnych zaznami o ¢innosti
spolecnosti je nezbytnou soucasti etického ptistupu. V
zaznamenavanych a sdélovanych informacich a udajich
prezentujeme fakta jasnym a pravdivym zptisobem.
Zaznamy, at’ jiz fyzické nebo digitalni, mohou obsahovat
informace o financich, €etnictvi, danich, vyrobé¢ a kvalité, o
pravni a technické problematice i prodeji. S udaji a zdznamy
nikdy nemanipulujeme, nezatajujeme informace ani
nezkreslujeme udaje o naSem podnikéni, vyrobcich nebo
finan¢ni situaci.

18



Chcete-li se dozvédét vic

Ptesné zpravy a zaznamy pomahaji u naSich zékaznikd,
obchodnich partnerti, investort, za¢astnénych stran i Siroké
vetejnosti vzbuzovat divéru v AGC. Pomahaji nam také tidit
nase priority a dlouhodobé cile spolecnosti, abychom mohli
pfijimat ta nejlepsi obchodni rozhodnuti. Zavisi na nich nas
uspéch.

Abychom piesné znali stav nakupu, kontroly zasob, kvality
vyrobkd, prodeje a dalsich zalezitosti, musime dodrzovat
vSechna pravidla pro vedeni zaznami a provadeéni internich
kontrol skupiny AGC. Musime také dodrzovat platné zdkony a
predpisy tykajici se ucetnich, finan¢nich a daniovych
standardti, abychom zajistili spravnost nasich finan¢nich
zdznami a dafiovych piiznani. Zadny zaméstnanec spole¢nosti
AGC nesmi za zadnych okolnosti vyhodit, zni¢it nebo zménit
finan¢ni, G¢etni nebo jiné zadznamy spolecnosti bez
prislusného povoleni nebo v rozporu s platnymi pravidly. A
konec¢né, v nasi komunikaci se musime vyvarovat piehanéni,
dohadt a urazlivych poznamek nebo nespravné interpretaci
udajii ¢i informaci.

Pracovisté

Nezapomerite, Ze

¢ Musite pravdivé zaznamenavat a oznamovat informace o
pracovnich mistech v nasi spole¢nosti a o odpoveédnosti
s nimi spojené.

¢ Je nutné pravdiveé zaznamenévat vSechny potiebné
informace o kvalit¢ vyrobk.

¢ Nikdy nesmite vykazovat neexistujici zasoby, nakupy
nebo prodeje.

¢ Je zakdzano zpracovavat nepravdivé vykazy vydaji nebo
zéznamy.

¢ Nesmite zamérné evidovat vydaje ¢i zisky v jiném
obdobi, nez k nim doslo.

¢ Musite poskytovat presné informace a pfiméienou
podporu internim a externim auditordm.

e Je tieba poskytovat pravdivé a piesné tidaje a informace
behem vsech certifikacnich a auditorskych praci.

¢ Je nutné dodrzovat v§echny interni zasady a postupy
tykajici se vedeni zaznami a uchovéavani dokument,
vcetné vSech pokyntl a instrukei pravniho nebo jiného
odpovédného oddéleni.
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Zajistujeme bezpe¢né a pratelské pracovisté

2.4 Ochrana majetku a duvérnych informaci

Dbejte na ochranu informaci
a majetku spoleCnosti

Podnikatelska ¢innostt Pracovisté Komunityn 20

Kazdy ¢len skupiny AGC je odpovédny za ochranu
majetku spolecnosti, a to hmotného i nehmotného, at’
JiZ jsme na pracovisti, na sluZzebni cesté nebo na
cesté doml. Mimo spole¢nost nesmite zvetejiiovat
zadné daveérné nebo citlivé informace, které jsou
vlastnictvim spolec¢nosti. Stejné pravidlo plati pro
veskeré informace patfici kterémukoli ze
zamestnancti AGC nebo tfeti strané, ktera ma
pracovni kontakty se spole¢nosti AGC. Musime si
informaci by mohlo zavazné poskodit nase
podnikéni.




Chcete-li se dozvédét vic

Nase zdroje a nas majetek zahrnuji pozemky, budovy, stroje,
zafizeni, inventar, poCitaCe a financni prostiedky. Patii sem také
nehmotna aktiva, jako jsou divérné informace, obchodni
tajemstvi, patenty, ochranné znamky, autorska prava,
pocitacovy software a osobni tidaje. Majetek spolecnosti
musime za vSech okolnosti chranit a neumoznit k nému ptistup
neopravnénym osobam nebo stranam. Musime se také vyhybat
diskusi o citlivych informacich na vefejnych mistech, kde by je
nékdo mohl zaslechnout.

Majetek spole¢nosti

Spole¢nost ma pravo kontrolovat a omezovat pouzivani svého
majetku spole¢nosti, aby méla jistotu, ze jej kazdy pouziva

s péci a v souladu s pfislusnymi internimi zasadami. Vse, co je
uchovavano nebo evidovano jako majetek spole¢nosti, patii
spole¢nosti. Omezte pouzivani majetku spole¢nosti pouze na
zalezitosti souvisejici s praci.

Osobni udaje a udaje tietich stran

Stejné tak respektujeme osobni tdaje, véetné udaji nasich
zamé&stnanci. Jako spolecnost v ur€itych ptipadech
shromazd’'ujeme informace o tymu nasich zaméstnanct, které
mohou zahrnovat informace o odménach ¢i benefitech, adresy
bydlisté, zalezitosti tykajici se zdravotniho stavu jednotliveu i
rodin a identifikacni udaje. Jsme vSak povinni tyto informace v
souladu s platnymi zakony chranit a pouzivat je vyhradné z
opodstatnénych divodi souvisejicich s legalnimi
podnikatelskymi ucely.

Tieti strany a nasi obchodni partnefi nam duvetuji, Ze jejich
informace a dusevni vlastnictvi také udrzujeme v bezpeci. Jejich
informace chranime stejné spolehlivé jako ty vlastni.

Vyuzivani IT zdroji

AGC poskytuje ptistup k riznym
elektronickym komunikac¢nim
systémim, které mizeme pouzivat pro
nasi kazdodenni préci. Tyto systémy a
technologie musime vzdy chranit a
dodrzovat zasady a postupy
spole¢nosti tykajici se zabezpeceni
informaci.

Socialni média

Bud'te opatrni na socialnich médiich,
blozich a forech. Nezapominejte, ze
v§e, o je napsano on-line, se stava
trvalym a pfenosnym zaznamem vasi
komunikace, ktery mize ohrozit
zajmy spolecnosti a poskodit ostatni.
Oddéleni komunikace ¢i marketingu
nebo pravni oddé€leni, nebo ob¢, by
méla nejprve schvalit jakoukoli
komunikaci jménem spolecnosti v
souladu s pfislusSnymi zasadami a
pravidly AGC pro socialni média.
Pamatujte, Ze nejste opravnéni hovotit
jménem spolecnosti bez predchoziho
povoleni.

Pracovisté

N¢gjaky ¢lovek, ktery
diive pracoval pro
Skupinu AGC, mi

/4
Otazka C.mi
zavolal, a pozadal mé

o kontaktni idaje dal$iho byvalého kolegy. Clovék
pozadujici informace vysvétlil, ze ztratil telefon a
vSechny kontakty. Jelikoz se nezda, ze by to
souviselo s praci, mohu mu tyto idaje poskytnout?

Ne, nemtizeme
v 39 poskytovat

O dp Oved osobni udaje,

jako jsou
napriklad kontaktni idaje byvalych i souc¢asnych
kolegti, nikomu v ramci spolecnosti ani mimo ni.
Nikdy nevime, jak by nékdo mohl tyto informace
pouzit, i kdyz se to jevi jako neskodné.

Dusledky

Zvetejnéni urcité soukromé zalezitosti mize mit
negativni dopad na nasi spole¢nost, zaméstnance,
obchodni partnery nebo jiné jedince. Dodrzovani
odpovidajicich bezpecnostnich zasad pomaha
chranit kazdého, takze musite disledné zabezpecit
svij pocitac i daveérné dokumenty.
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Starame se o své komunity

Skupiné AGC velmi zaleZi na bezpec€nosti a kvalité
vyrobkl a sluzeb. Je to jeden z hlavnich davodd,
pro¢ nam nasi zdkaznici a partnefi divétuji, nebot

v ramci spolecné podnikatelské ¢innosti spliiujeme, a
dokonce ptekracujeme, jejich o¢ekavani. Nas uspech
zavisi na zachovani této divery pro dalsi roky.
DodrZujeme vSechny platné zdkony, uvadime tdaje o

Z aj iStit b eZ p e é n é kvalité vyrobki a analytické udaje pravdiveé a

srozumitelné a nasi kazdodenni ¢innosti dokazujeme,

a Vys O ce kvalitni Verb ky ze plnime sviij zavazek tykajici se bezpecnych

vyrobk a sluzeb vyhovujici kvality.

3.1 Kvalita a bezpecnost vyrobki




Nezapomeiite, Ze...

Bezpecnost a kvalitu je tfeba kontrolovat v kazdé
fazi zivotniho cyklu vyrobku.

Pti ptipravé dokumentace k vyrobku je nutno vzdy
uvadét prislusnéd bezpecnostni upozornéni.

Musite vysvétlit, jak vyrobek bezpecné a spravné
pouzivat.

V ptipad¢ jakéhokoliv rizika, které u vyrobkii nebo
sluzeb AGC ptipadné zjistite, musite okamzité
zakrocit.

Je nutné zjistit hlavni pficinu jakéhokoli problému
tykajiciho se bezpecnosti nebo kvality vyrobku a
vadu okamzité a fadn¢ opravit.

Je tfeba dodrzovat vSechny interni zasady, pravidla a
postupy tykajici se kvality, vedeni zdznamt a
bezpecnosti.

Z divodu
r problému s

O t aZ ka dopravou

jsme
obdrzeli méné materialu pro vyrobu,
nez jsme ocekavali. Pracuji na feSeni
situace, ale domnivam se, Ze by bylo
dobré vyménit material specifikovany
ve smlouvé za jiny material stejné
kvality. Vzhledem k tomu, Ze by neslo
o velky rozdil, domnivam se, ze nas
vztah se zdkaznikem by méné
poskodila vyména materialu nez
pozdni dodavka vyrobku, Mohu svij
napad realizovat?
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Ne. Prvni véc,
O dp OV é d’ kterou v této

situaci musite
udélat, je, okamzité sdé€lit problém svému
nadfizenému a oteviené prodiskutovat situaci
se zakaznikem. Pii vyméné materialu nebo
provedenim néceho jiného, nez je uvedeno ve
smlouvé, si pfedem zajistéte schvaleni. Pokud
zakaznik udéli ptislusny souhlas, 1ze
pokracovat v alternativnim planu. Nikdy
bychom vsak neméli provadét zmény v nasich
dohodach bez odpovidajicich opatieni.
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Starame se o své komunity

3.2 Zivotni prostiedi

Prispivat Kk lepSimu
Zivotnimu prostredi

Podnikatelska ¢innostt Pracovisté Komunityn

K prioritam skupiny AGC patii ochrana a zachovani
zivotniho prostiedi v zdjmu dosaZeni udrZzitelné
spole¢nosti. At uz se zabyvame technologickym
vyvojem, planovanim, designem, vyrobky, prodejem
nebo logistikou, dodrzujeme ekologicky bezpecné
podnikatelské postupy. V naSich vyrobnich zdvodech
investujeme do pokrocilych technologii, abychom sniZzili
plytvani a uSetfili energii, protoZe péce o nasi planetu je
mnohem vic nez dobry obchod. Znamena to, Ze mizeme
vytvofit jesté vice prilezitosti a vyhod pro nas podnik a
zucastnéné strany a pomahame tak budoucim generacim

vvvvvvvvv
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Chcete-li se dozvédét vic...

Zivotni prostiedi je jednou ze &tyi sdilenych hodnot
definovanych ve vizi skupiny AGC ,,Look
Beyond*“.

Jakozto jeden z ptednich subjektli v celosvétovém
zpracovatelském primyslu jsme se zavazali podilet
na vytvareni udrzitelné spolec¢nosti tim, Ze budeme
peclivé zvazovat dopad nasi €innosti na zivotni
prostiedi véetné zmény klimatu a biologické
rozmanitosti.

Ochrana zivotniho prostiedi tvofi rovnéz jednu ze
zéasadnich soucasti nasi ¢innosti, vyhodnocujeme a
zdokonalujeme naSe provozy, vyuzivame
obnovitelnou energii ze solarnich a jinych zdroju a
tam, kde je to mozné, recyklujeme suroviny a
snizujeme mnozstvi odpadu. NaSe energeticky
usporné inovace v oblasti ekologickych vyrobka

a systémech fizeni zdroji ndm pomahaji opakované
pouzivat chemikalie, Setfit vodou a branit jejimu
znecistovani. AGC kromé toho vybizi vSechny své
obchodni partnery, aby zavadeli prislusné zasady a
podnikali aktivni kroky v péci o zivotni prostiedi.
My vsichni musime spole¢né zastavit nasledky
zmény klimatu, znecisténi ovzdusi a vody,
odlesniovani a mnoha dalSich environmentalnich
problémt. Usilujeme o neustalé zlepSovani tim, ze
vytvaiime konkrétni programy, které fesi naklady a
dopady naSich ¢innosti, vyrobku a sluzeb na Zivotni
prostiedi,

Nezapomeriite, Ze...

¢ AGC uprednostiiuje ekologické iniciativy ve
vSech fazich svych obchodnich aktivit, jak je
dale uvedeno v Zasadach skupiny AGC pro
zivotni prostiedi.

e Zamétujeme se na vyvoj produkti, které
zivotnimu prostiedi spiSe prospivaji, nez aby mu
Skodily.

e Stanovili jsme ambiciozni cile, abychom
zmensili svoji ekologickou stopu a fesili vyzvy
udrzitelnosti.

¢ V kazdé fazi posuzujeme riziko, abychom mohli
vyhodnotit a pfehodnotit nové metody ochrany
zivotniho prostiedi.

¢ Vzdy dbame na to, abychom spravné nakladali s
chemikaliemi a nebezpe¢nymi materialy.

* Ridime se viemi ptisluinymi zakony, pravidly
a predpisy tykajicimi se ochrany zdravi a
bezpecnosti zivotniho prostredi.
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3.3 Vztahy s vladnimi Ciniteli a politiky

Nedopoustéjte se korupce

Podnikatelska ¢innostt Pracovisté Komunityn

Netolerujeme uplatkatstvi ani korupci v jakékoli formé, at’
uz veiejné nebo soukromé, aktivni nebo pasivni, at’ uz jsou
jeji soucasti Cinnosti, které 1ze povazovat za zpronevéru,
podvod, kradez nebo poskytnuti neopravnénych vyhod.
Spravedlnost, poctivost a transparentnost jsou zakladnimi
prvky integrity, které urcuji zptisob naseho podnikani.

Uplatek, korupce nebo neopravnéné vyhody mohou mit
formu poskytnuti nebo nabidnuti odmény (nebo ¢ehokoliv
hodnotného) s cilem ovlivnit nééi chovani a ziskat tak
finan¢ni, obchodni nebo osobni vyhody. At uz jedname s
politiky, statnimi Gfedniky, obchodnimi partnery,
jednotlivci nebo tietimi stranami, nase jednani by mélo byt
na kazdé urovni vyrazem piisnych etickych zasad.
Nesmime piimo ani nepfimo nabizet ani poskytovat nic
hodnotného zadné osobé, vcetné statnich urednik, s cilem
ovlivnit ufedni jednani neb zajistit neopravnéné vyhody,
jak je definovano v ptisluSnych zdkonech.

Je dilezité si uvédomit, ze zalezi na vnimani situace, urcité
uchovani by mohlo byt povazovano za poskytnuti uplatku
nebo neopravnéné vyhody, bez ohledu na ptivodni zamér.
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¢ Zvlastni vyhody nebo vysady.
¢ Nabidky prace nebo pijcky.
¢ Cokoli hodnotného, mimo jiného v¢etné napf.

Chcete-li se dozvédét vic...

Spolec¢nost zpracovala a zavedla Pravidla AGC proti

uplatkafstvi, aby pomohla zaméstnancim pochopit, jak
udrzovat profesiondlni vztahy s verejnymi Ciniteli.
Vyuzijte je k identifikaci problematickych situaci a
pfedchéazeni nevhodnému jednani diive, nez k nému
dojde.

Spolecnost rovnéz zavedla Pokyny pro boj proti
uplatkafstvi urcené pro konkrétni regiony a zeme, kde
jsou nastinény postupy pfi jednani s vefejnymi Ciniteli
v zemich s vysokym rizikem korupce.

Vzdy musite dodrzovat pravidla a pokyny AGC proti
uplatkarstvi (jsou-li relevantni).

Nezapomeiite, Ze...

Uplatkéistvi, korupce nebo neopravnéné vyhody
mohou mit podobu nékterého z nasledujicich jednani:

¢ Nabidky penéz nebo darti jednotlivci nebo ¢lenim
rodiny.

* Nadhodnocené provize.

e Fale$né dohody.

* Neopravnéné slevy.

» Politickych nebo charitativnich dard.

o Uplatku za poskytnutou sluzbu nebo vyhodu

plateb, jidla, darkd, pozornosti a cestovnich
vydaju.

Dusledky

V mnoha zemich plati pfisné zakony a
predpisy tykajici se tiplatkd, korupce a
neopravnénych vyhod. Nedodrzeni téchto
zakont a predpisti miize mit za nasledek
trestni a obCanskopravni fizeni proti
spole¢nosti a zicastnénym osobam s
ulozenim vysokych pokut nebo trestu odnéti
svobody.

Tyto zakony se vztahuji na Sirokou skalu
¢innosti, takze je dilezité, abyste pochopili,
jak mlze byt ovlivnéna vase prace a
povinnosti. Pokud se dozvite o jakémkoli
skute¢ném nebo domnélém ujednani nebo
dohodg, ktera by mohla byt problematicka,
nebo pokud mate jakékoli dotazy nebo obavy
ohledné ptislusnych zakonti nebo zasad,
obrat'te se na vedeni nebo na oddéleni pro
dodrzovani predpis.
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Pti tymové spolupraci se nékdy stava, ze zaslechneme
nevefejné informace o nasi spolecnosti nebo o jinych
spole¢nostech. Pokud by byly tyto informace zvetejnény,

3.4 Obchodovani zasvécenych osob (Insider trading) mohlo by to ovlivnit ostatni, aby nakupovali, prodavali
nebo drzeli akcie spole¢nosti. Pouzivéni téchto
nevefejnych informaci pro vas osobni nebo finan¢ni

° ° o y ., ,

prospéch, nebo ve prospéch kohokoli jiného, koho znate,

ledy n e Ob Ch O d“J te S se povazuje za obchodovani zasvécenych osob. Je to
neetické a nezakonné. Proto nikdy nevetejné informace

in t ern imi in fO rmace mi nesdélujte rodinnym prislusnikiim, pratelim ani nikomu

mimo spolecnost.




Chcete-li se dozvédét vic...

Co jsou interni informace?

» Interni informace jsou nevefejné informace o
planech, vyrobcich, operacich, financich
nebo jinych zélezitostech spolec¢nosti, které
by v ptipad¢ zvetejnéni mohly byt pouzity k
ziskani materialni osobni vyhody nebo u
nichz lze rozumné océekavat, ze ovlivni cenu
akcii spole¢nosti AGC Inc. nebo jiné
spolecnosti kotované na burze.

K piikladim internich informaci patii:

* Finan¢ni progndzy.

» Informace o vyzkumu a vyvoji, véetné
novych produktti nebo technologii.

« Veskeré informace tykajici se fuzi, akvizic,
odprodejti nebo novych obchodnich operaci.

Kdo je zasvécena osoba?

» Jedinci, kterym jsou znamy interni informace
o spolec¢nosti AGC Inc. a dalSich vetfejné
obchodovanych spole¢nostech.

Komu byste nemé¢li sd€lovat interni informace?
» Dlivérné informace miizete sdilet pouze s
osobami, které je potiebuji znat a to,
v piipad¢, ze jsou k tomu nalezit¢ opravnéni,
a za podminky zavedeni fadnych kontrolnich
mechanism.

e Nedéavno jsem
O t a7z ka se stal account

managerem
(zaméstnanec odpoveédny za fizeni prodeje a
vztaht se zakazniky) ve verejn¢ obchodované
spolecnosti. Rad bych mél v této spolecnosti
finan¢ni podil, takZe planuji nakup akcii. Nez
jsem vsak nakup uskutecnil, zaméstnanec této
spolecnosti zminil, Ze spolecnost pfisti mésic
provede ziskovou akvizici. Mohu pokracovat ve
svém ptavodnim planu nakupu akeii?

Dusledky

Poruseni zakonli o obchodovani zasvécenych
osob (insider trading) mize mit za nasledek
trestnépravni nebo obCanskopravni sankce pro
jednotlivece i spolecnost. Pokud se obavate, ze
urcita ¢innost porusuje zakony o obchodovani
zasveécenych osob nebo tento Kodex chovani,
okamzité kontaktujte divizi Corporate
Communications & Investor Relations Division
na ustiedi nebo oddé€leni zabyvajici se
dodrzovanim ptedpist.
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v 39 Ne, nemiZete.
O dp OVEed’  Jacmite obdrsite
interni informace
o spolecnosti, tak i kdyz jste ptivodné planoval
koupit akcie diive, nemtzete podniknout zadné
kroky, dokud se tyto informace nezvetejni.
Toto pravidlo plati bez ohledu na to, zda jste
zaméstnancem dané spolecnosti. Mate-li
jakékoli obavy nebo si nejste jisti, obrat'te se
na oddéleni odpovédné za komunikaci nebo na
odd¢leni zabyvajici se dodrzovanim piedpist.
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Pripomenuti

V pripadé podezieni nebo obav:

1. Prostudujte si Kodex chovani
Mate-l1i jakékoli dotazy nebo obavy tykajici se dodrzovani predpist,
nahlédnéte do tohoto Kodexu. Naleznete zde pokyny a scénare, které¢ vam
pomohou spravné se rozhodnout.

2. Nahlaste to
Pokud mate podezieni na poruseni ptfedpisii, nahlaste to na regionalni lince
pro dodrzovani predpist nebo kontaktujte vedeni spole¢nosti.
MiiZete se obratit 1 na jiné Utvary zabyvajici se dodrzovanim piedpisu.

3. Spolupracujte pri Setreni
Skupina AGC proSettuje podezieni na poruseni predpist spravedlivé a
dukladng. Od vSech zaméstnancii se o¢ekava, Ze budou pi1 proSetfovani
pripadného poruSeni predpisii se spolecnosti plné€ spolupracovat.

4. Odvetna opatreni jsou zakazana
Odvetna opatieni proti jakékoli osobé¢, ktera v dobré vife ohlasi piipadné
nebo skutecné poruseni predpisti, jsou ve skupiné AGC ptisné zakdzana.
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Kodex chovani 2023 - Regionalni obsah

Nize popsané doplnujici informace k tématim Kodexu chovani AGC plati pro vSechny zaméstnance AGC v Evropé (vcetné
Ruska), na Stfednim vychodé a v severni Africe. Pokud pracujete v téchto regionech, prectéte si prosim tento obsah
pozorné.

1.1 Spravedliva hospodarska soutéz a antimonopolni zakony

Protisoutézni chovani je ve vétsiné zemi pfisné sankcionovdno vnitrostatnimi organy pro hospodarskou soutéz a na urovni EU také Evropskou komisi.

Dusledky porusovani antimonopolnich pravidel jsou znaéné: vysoké penézité pokuty (pro spolecnost a nékdy i pro jednotlivce, v zavislosti na pfislusné zemi);
odnéti svobody; penize, které musi byt vyplaceny obétem protisoutézniho jednani atd.

Spolecnost AGC chce zajistit, aby jeji zaméstnanci pravidlim rozuméli a védéli, co délat v pripadé problému. Proto pfijala antimonopolni politiku (politiku
dodrzovani soutézniho prava), aby zajistila dodrzovani antimonopolnich/konkurenénich pravidel vsemi spole¢nostmi AGC.

Zameéstnanci maji k dispozici mistni antimonopolni smérnice, které jim pripominaji zakladni pravidla, jak se maji chovat v pfipadé kontaktu s konkurenci a jak
nahlasit problém nebo dotaz.

Zameéstnanci AGC, ktefi pracuji v obchodni sféfe (kontakty s klienty, dodavateli, konkurenci...), a rovnéz vedouci pracovnici jsou povinni absolvovat skoleni o
pravu hospodarské soutéze/antimonopolnim pravu v plném rozsahu, anebo skoleni opakované (kazdé 3 az 4 roky).

AGC rovnéz vydala Pokyny pro provadéni antimonopolnich inspekci (Antitrust Inspection Guidelines) obsahujici doporuceni tykajici se chovani zaméstnancu
v piipadé vysetfovani ze strany UFadu pro ochranu hospodafské soutéze.

V pfipadé dotazi nebo problému souvisejicich s hospodafskou soutézi/antimonopolnimi zakony se obratte na pravni oddéleni AGC Glass Europe a/nebo na
Utvar pro zajisténi shody s pozadavky EU (EU Compliance Office).

Vice informaci naleznete zde: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Guidelines-&-Policies.aspx



https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Guidelines-&-Policies.aspx

1.2 Kontroly v oblasti mezinarodniho obchodu

Prikladame velky vyznam provadéni obchodnich stykl zplsobem zohlednujicim lidska prava a bezpecnost.

Kontrolujeme nas dovoz a vyvoz a zajistujeme dodrzovani mezinarodnich Umluv o kontrole vyvozu v oblasti bezpecnosti, rezoluci OSN a mezinarodnich rezim
pro kontrolu vyvozu. Pokud jde o nase vyrobky prodavané v zahranici, dodrzujeme zejména pravni predpisy USA a EU tykajici se kontroly vyvozu.

Pfed uzavienim jakékoli obchodni transakce si laskavé vidy peclivé ovérte misto uréeni proddvaného vyrobku, typ vyrobku a jeho mozné konecné pouZiti.

Na pomoc pti tomto hodnoceni jsou zde k dispozici konkrétni dokumenty (Zasady, Pokyny,...) a dalsi pokyny tykajici se organizace AGC pro kontrolu obchodu:
https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Exportcontrol.aspx?csf=1&web=1&e=wcuaym

2.2 Diverzita a zaclenovani

Zvlastni pozornost je vénovdana také pravidlim moderniho otroctvi a pravidlim o konfliktnich mineralech.
Spolecnost AGC ve svych provozech a zafizenich nevyuZiva détskou ani nucenou praci. AGC ocekdva, Ze bude spolupracovat s partnery, ktefi zajisti totéz.

Vsichni novi dodavatelé a poskytovatelé sluzeb pro spolecnost AGC a jeji dcefiné spolecnosti jsou schvalovani pomoci pfedem stanovenych kvalifikacnich
dokumentd, véetné dotazniku o dodrZzovani predpist. VSichni stavajici dodavatelé jsou pravidelné monitorovani a hodnoceni.

Spolecnost AGC rovnéz respektuje pravni predpisy tykajici se konfliktnich mineralG. Partneti dodavatelského rfetézce musi potvrdit, Ze materialy nakupované
spole¢nosti AGC neobsahuji konfliktni mineraly, a poskytnout prohlaseni, podle kterého byl za timto ucelem provéren i cely proces dodavatelského retézce.

Prohldseni spole¢nosti AGC o modernim otroctvi a konfliktnich mineralech jsou k dispozici zde:
https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/Compliance%20Statementsdocuments/Forms/Allltems.aspx
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https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/Compliance%20Statementsdocuments/Forms/AllItems.aspx

2.4 Ochrana majetku a diivérnych informaci

Rizeni bezpeénosti informaci a ochrana dat

Jsou prijata veskera opatieni, aby citlivé obchodni informace spole¢nosti AGC zGstaly diivérné. Rizeni bezpe¢nosti informaci (ISM) spoleénosti AGC je soubor
zasad a postupl pro systematickou spravu a fizeni citlivych adaja spolecnosti AGC.

Ocekdvame, Ze nasi zaméstnanci budou dodrzovat 12 zlatych pravidel vydanych nasi regiondlni organizaci ISM tykajicich se bezpecnosti informaci a ochrany
osobnich udaja.

Shromazdovani a zpracovani osobnich udajl fyzickych osob navic podléha prisnému regula¢nimu ramci. Dbame na to, abychom vSechny soukromé udaje
zpracovavali v souladu se vsemi platnymi zakony a predpisy v regionech, kde spole¢nost AGC pUsobi.

V ptipadé dotazu nebo nahlaseni poruseni predpist se obratte na regionalni kancelar fizeni bezpecnosti informaci (AGC ISM Office: AGC.ISM.Office@agc.com).
Socidlni média

Verejné sdileni dlvérnych nebo neverejnych informaci mGze mit dopad i na spole¢nost AGC a jeji zaméstnance. Ujistéte se, Ze svym chovanim na socialnich
sitich neporusujete Kodex chovani spolecnosti AGC. Jako voditko v této oblasti slouzi Zasady a pokyny pro socialni média (Social Media Policy and Guidelines)
spolecnosti AGC, jejichZ cilem je chranit sebe i spolecnost pfi pouZivani socidlnich médii. Tyto zasady se vztahuji na osobni i profesni pouzivani socialnich médii,
pokud ve svém profilu nebo v obsahu svych pfispévk( odkazujete na spolecnost AGC, jeji dcefiné spole¢nosti nebo zaméstnance.

Vice informaci o socidlnich médiich naleznete zde: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/AGCBasics/SitePages/Social-media-guidelines.aspx
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3.2 Zivotni prostiedi

AGC chce urychlit usili o dosazeni udrZitelnosti tim, Ze ji strukturdlnéji zacleni do své strategie a stfednédobého planu.

Proto zpracovala Chartu environmentalniho a socidlniho prechodu (Charter for Environmental and Social Transition), kde stanovila 10 zasadnich cill
rozdélenych do ctyr klicovych oblasti zamérenych na: Zemi, spolecnost, zaméstnance, zakazniky a obchodni partnery.

mm ,
FORTHE GOALS o

Vice informaci o opatfenich spole¢nosti AGC tykajicich se tohoto tématu je k dispozici na: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Sustainability/

3.3 Vztahy s vladnimi uredniky a politiky

AGC nebude tolerovat Zzadnou formu podplaceni. Proto ocekavame, Ze v rdmci kazdého obchodniho vztahu budou dodrzovana pravidla proti podplaceni.

K dispozici jsou Pokyny proti podplaceni (Anti-Bribery Guidelines), které zaméstnancim pomohou tato pravidla pochopit.

Vénujte tomuto problému pozornost, protoze v nékterych zemich jsou rizika Uplatkarstvi vyssi. Proto jsou pro zaméstnance nachazejici se v téchto zemich k
dispozici také specifické pokyny pro ,rizikové” zemé.

Prectéte si prosim pokyny platné pro vasi zemi a dlsledné je dodrZujte: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Guidelines-&-
Policies.aspx
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N\ Vpfipadé problému s dodriovanim pfedpisti vyuZijte interni nebo externi linky pomoci
spolec¢nosti AGC

Interni asistencni linka AGC (AGC Internal Helpline)

Pti nahlasovani problému souvisejiciho s dodrzovanim predpist mate rlizné moznosti:

1. Kontaktovat svého nadfizeného a/nebo zastupce personalniho oddéleni; a/nebo

2. Kontaktovat mistniho manazera pro dodrzovani predpist (Local Compliance Manager) se sidlem ve vasi zemi; a/nebo

3. Kontaktovat Utvar pro zajisténi shody s pozadavky EU (EU Compliance Office) prostiednictvim nasledujici e-mailové adresy:
codeofconduct.box@agc.com

4. Kontaktovat ¢lena Vyboru pro dodrZovani predpisti EU (EU Compliance Committee), pokud nejsou dostupné vyse uvedené 3 moznosti.

Vice informaci o tom, jak Utvar pro dodrzovani predpist (Compliance Organization) vySetfuje problémy s dodrZzovanim predpist, najdete v Zasadach
postupu pfi hlaseni dodrzovani predpisd AGC (AGC Compliance Reporting Procedure Policy).

Informace o této politice a 0 mistnich manazerech pro dodrzovani predpist, Utvaru pro zajiténi shody s pozadavky EU a Viyboru pro dodriovani predpisC
EU naleznete zde: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Helpi.aspx

Globalni externi asistencni linka (Global External Helpline)

Externi asistencni linku AGC (Global Helpline) miZete vyuzit také k nahlasovani nasledujicich zavaznych poruseni predpist:

e Poruseni predpist, kterda maji finan¢ni dopad na AGC na celosvétové urovni, jako jsou podvody, podplaceni, pravo hospodarské soutéze.
e Poruseni predpist, kterého se dopusti feditel nebo ¢len vrcholového vedeni.
e Poruseni predpisU, které mate problém nahlasit na interni asistencni linku AGC (véetné dlvodU souvisejicich s anonymitou)

Informace a odkaz na globalni externi asistencni linku naleznete zde: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Helpi.aspx

Nebojte se nahldsit problém s dodrZovdanim predpis(. Behem vysetrovdni dodrZovadni predpisti AGC zajistuje diivérnost a zdkaz odvetnych opatreni.
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